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Proyectos de Carácter Patrimonial
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04 ESTUDIO Y CONCEPTO
Vistas Cercanas y Macro vistas
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04 ESTUDIO Y CONCEPTO
Conclusiones Estudio

Entender distintas vistas
con distintos tratamientos

Visión 360ºCapas de Historia

Revelarlas 
a través de la Luz

Capas de Uso

De ciudad fortificada a
Parque de recreo

Castillo
+

La Colina
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04 ESTUDIO Y CONCEPTO
Imagen Nocturna
Vista Planta

Capas de Historia
Capas de Usos
Vista 360º

Castillo + Colina
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05 METODOLOGÍA DE TRABAJO
Esquema Final
Estrategia Adaptada a las Circunstancias



06 CUADERNO DE CAMPO

Cómo Documentar el 
Proyecto??



06 CUADERNO DE CAMPO
Estudio Fotográfico
Panel Colaborativo



06 CUADERNO DE CAMPO
Torre del Homenaje



07 CLAVES DEL PROYECTO

Comunicación Sinergia con Equipo Concepto Integral



Gracias!


